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COMPILACION DE DISPOSICIONES
RELACIONADAS CON LA
INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y
COMPETENCIAS DEL CONSE]JO
DIVISIONAL DE LA DCBI-A

Este documento resume de manera general las principales funciones del Consejo Divisional de la
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco con base en la Legislacion
Universitaria de la Universidad Auténoma Metropolitana.

Lo anterior con el fin de que los miembros de este érgano colegiado cuenten con una referencia
rapida de sus principales interacciones con los diferentes drganos e instancias de la UAM.

DISPOSICIONES GENERALES

Ley Organica

| AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, A SUS HABITANTES, SABED: QUE EL H. CONGRESO DE LA UNION SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE

DECRETO:
EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA *

* Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de diciembre de 1973



CAPITULO |
Objeto y facultades

ARTICULO 1

Se crea la Universidad Autonoma Metropolitana, como organismo descentralizado del Estado, con

personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 2

La Universidad Autonoma Metropolitana tendrd por objeto:

I

1.

.

Impartir educacion superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos de actualizacion
y especializacion, en sus modalidades escolar y extraescolar, procurando que la formacion
de profesionales corresponda a las necesidades de la sociedad;

Organizar y desarrollar actividades de investigacion humanistica y cientifica, en atencion,
primordialmente, a los problemas nacionales y en relacion con las condiciones del
desenvolvimiento historico; y

Preservar y difundir la cultura.

ARTICULO 3

La Universidad a fin de realizar su objeto, tendrd facultades para:

l.

1.

.

Organizarse, de acuerdo con este ordenamiento, dentro de un régimen de desconcentracion
funcional y administrativa, como lo estime conveniente;

Planear y programar la ensefianza que imparta y sus actividades de investigacion y de
difusion cultural, conforme a los principios de libertad de cdtedra y de investigacion;
Expedir certificados de estudios y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

IV. Revalidar y establecer equivalencias de estudios del mismo tipo educativo, realizados en
instituciones nacionales y extranjeras; y
V. Incorporar estudios y otorgar o retirar reconocimiento de validez para fines académicos, a
los realizados en planteles particulares que impartan el mismo tipo de ensefianza, con planes
y programas equivalentes.
CAPITULO 1l

Organos de la Universidad

ARTICULO 6

Serdn drganos de la Universidad:

l.
Il
1.

La Junta Directiva;
El Colegio Académico;
El Rector General;



V. El Patronato;
V. Los Consejos Académicos;

VI. Los Rectores;
Vil Los Consejos Divisionales;
Vill.
IX. Los Jefes de Departamento.

Los Directores de Division; y

ARTICULO 12
El Colegio Académico estard integrado por:

l. El Rector General de la Universidad, quien lo presidird;
1. Los Rectores;
1. Los Directores de Division; y
V. Tres representantes del personal académico, tres de los
alumnos y uno de los trabajadores administrativos, elegidos
por cada uno de los Consejos Académicos de entre sus
miembros.

Los representantes del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos durardn en su cargo dos afios y no
podran ser reelectos para el periodo inmediato.

El Secretario General de la Universidad lo serd también del Colegio, en
el cual tendrd voz, pero no voto.

ARTICULO 22

En cada unidad universitaria habrd un Consejo Académico integrado
por:

l. Un Rector, quien lo presidird;
1. Los Directores de Division;
1. Los Jefes de Departamento de la Unidad;
V. Un representante del personal académico y otro de los
alumnos por cada departamento; y
V. Dos representantes de los trabajadores administrativos de la
unidad.

Los representantes del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos durardn en su cargo dos afios y no
podrdn ser reelectos para el periodo inmediato.

Composicion del

Consejo Divisional
de la DCBI-A

Con base en el acuerdo 515.6 del
Consejo Divisional de la DCBI-A, en
el cual se aprobd la Convocatoria
“ELECCIONES DEL CONSEJO
DIVISIONAL CBI 2013-2014”, se
establecié que el Consejo Divisional
quede distribuido de la siguiente
manera:

e Presidente del Consejo
Divisional (Director de Division)

e 5 Jefes de Departamento

e 5 Representantes Académicos

e 5 Representantes de Alumnos

En el caso de las representaciones
de alumnos se distribuyen de la
manera siguiente:

e Ingenieria en Computaciény
Electronica.

e Ingenieria Quimica y Ambiental.

e Ingenieria Mecdnica, Civil e
Industrial

e Ingenieria Fisica, Eléctricay
Metalurgica

e Posgrado

El Secretario de la unidad universitaria lo serd también del Consejo Académico, en el cual tendrd voz,

pero no voto.




ARTICULO 28

Por cada Divisién funcionard un Consejo Divisional, que se integrard por:

l. El Director de la Division, quien lo presidird;
I Los Jefes de Departamento de la misma Division; y
1. Un representante del personal académico y otro de los alumnos por cada departamento.

El representante del personal académico y el de los alumnos durardn en su cargo un afio y no
podrdn ser reelectos para el periodo inmediato.

COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL CONSE]JO DIVISIONAL

Derivadas de la Ley Organica

ARTICULO 29
Corresponde a los Consejos Divisionales:

l. Formular los planes y programas académicos de la division para los efectos de la fraccion |
del articulo 23 de esta ley?;
I Designar a los Jefes de los Departamentos que integren la division, de las ternas que les
propongan los respectivos Rectores;
1. Presentar al Consejo Académico respectivo el anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la division;
V. Planear el desarrollo y funcionamiento de la division;
V.  Aprobar los proyectos de investigacion que se propongan dentro de la division;
VI. Cuidar que el personal académico y administrativo cumpla eficazmente las funciones de su
competencia; y
Vil Ejercer las demds atribuciones que le confieran este ordenamiento y las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Derivadas del Reglamento Organico

5.5 Competencias relevantes de los Consejos Divisionales (RO)

En lo que respecta al Consejo Divisional se considerd la necesidad de dar derecho de iniciativa ante
el Consejo Académico respecto de la emision de instructivos y, por otra parte, la de emitir
lineamientos particulares para el desarrollo y funcionamiento de la Division. Los lineamientos

1 LEY ORGANICA. ARTICULO 23.
. Dictaminar y armonizar los proyectos sobre planes y programas académicos que le propongan los Consejos
Divisionales y, en caso de que el dictamen sea favorable, someterlos a la aprobacion del Colegio Académico;



particulares tendrdn, en la jerarquia de normas en la Universidad, un nivel inferior a los instructivos
que les corresponden emitir a los Consejos Académicos, y se referirdn al ambito divisional.

El Colegio Académico establecio en relacion al afio o periodo sabdtico, la facultad de los Consejos
Divisionales de evaluar los informes académicos que deben rendir los miembros del personal
académico a propdsito del disfrute del afio o periodo sabdtico, evaluacion que quedaria en el
expediente divisional de los profesores para propdsitos de una eventual promocion y demds efectos
conducentes; asimismo, para resolver sobre las peticiones de apoyo.

ARTICULO 5

Los drganos de la Universidad Auténoma Metropolitana son colegiados y personales. Son érganos
colegiados: la Junta Directiva, el Colegio Académico, el Patronato, los Consejos Académicos y los
Consejos Divisionales. Son drganos personales: el Rector General, los Rectores de Unidad, los
Directores de Division y los Jefes de Departamento.

ARTICULO 34
Compete a los Consejos Divisionales:

l. Presentar ante el Consejo Académico el anteproyecto para el afio siguiente del presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Division, antes del dia 1o. de julio;

I Formular los planes y programas académicos de la Division considerando el apoyo que
puedan otorgar los departamentos de la misma a otros departamentos de la Universidad,
asi como el que el Departamento de la Division debe brindar a otras divisiones;

Ill.  Aprobar los proyectos de investigacion de la Division, o la parte correspondiente de los
proyectos interdivisionales, y promover el apoyo presupuestal que se requiera;

V. Promover proyectos de investigacion interdisciplinaria en cada Departamento, entre sus
departamentos y con departamentos de otras divisiones;

V. Determinar anualmente las necesidades de personal académico que presenten los
Directores de Division para desarrollar los planes y programas académico

VI. Proponer ante el Consejo Académico la emision de instructivos y emitir lineamientos
particulares para el desarrollo y funcionamiento de la Division;

Vil. Resolver sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos para el disfrute del periodo o
afio sabdtico, tomando en cuenta en el caso del periodo sabdtico, los planes y programas de
la Division;

Vill. Evaluar los informes académicos que a propdsito del ejercicio del derecho mencionado en la
fraccion anterior, deben rendir los miembros del personal académico;

IX. Resolver sobre la procedencia de los apoyos solicitados para el disfrute del periodo o afio
sabdtico, de acuerdo con el presupuesto de la Division;

X. Rendir por escrito informes anuales del desarrollo y funcionamiento de la Division, ante el
Rector de Unidad;



XI.

Xll.

Xlll.
XIV.

XV.

Determinar, una vez que los rectores de unidad les hayan entregado la terna de candidatos
a jefes de departamento, las modalidades de la auscultacion, misma que deberd permitir
que los miembros de la comunidad universitaria que asi lo deseen, expresen sus
observaciones y comentarios con el nivel de agregacion que decidan, y que los
representantes consulten a sus representados e informen de ello al consejo divisional
Proponer ante el Consejo Académico la creacion de nuevas dreas en los departamentos que
hayan sido solicitadas por el Jefe de Departamento respectivo;

Aprobar la programacion anual de las unidades de ensefianza-aprendizaje;

Evaluar anualmente los resultados del desarrollo de los planes y programas académicos de
la Division;

Bis Aprobar la creacion, promocion, apoyo, modificacion o supresion de lineas
editoriales de la Division respectiva;

Ter Ratificar a los integrantes de los Consejos y Comités Editoriales propuestos por los
Directores de Division; y

Las demds que sefiale la Ley Orgdnica, el presente Reglamento y otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 34 Bis

Derogado

ARTICULO 34-1

Los consejos divisionales, al recibir las ternas integradas por los rectores de unidad para la

designacion de los jefes de departamento, revisardn y analizardn:

l.
Il

Si los candidatos cumplen con los requisitos legales establecidos, y
La argumentacion que presenten los rectores de unidad, como resultado de la auscultacion

y ponderacion realizadas, principalmente sobre:

a) Los puntos de vista expresados por los candidatos;

b) La trayectoria académica, profesional y administrativa de los candidatos y los
programas de trabajo presentados para el desarrollo del departamento
correspondiente, y

c) Las opiniones de los distintos sectores de la comunidad universitaria, valoradas en forma
cuantitativa y cualitativa.

Para determinar que alguno de los candidatos no cumple con los requisitos legales, que la

argumentacion no contiene los elementos indicados, o que no se sustenta la integracion de la terna,

se requerird el voto de al menos las dos terceras partes de los miembros presentes.



En estos casos, los consejos divisionales indicardn y sustentardn las objeciones, y las notificardn de
inmediato a los rectores de unidad, quienes las analizardn y dardn respuesta fundada y motivada
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes, la cual serd definitiva.

ARTICULO 34-2 Los consejos divisionales, para la designacion de los jefes de departamento, en
distintas sesiones convocadas para tal efecto, deberdn:

l. Entrevistar a los candidatos, con el propdsito de que expresen los motivos y razones para
ocupar el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y
prdctica, sobre el departamento que pretenden dirigir, y la division a la que pertenezca éste.

1. Designar a los jefes de departamento.

Lo anterior se realizard, previa valoracion de la trayectoria académica, profesional y
administrativa de los candidatos; de los programas de trabajo presentados; de sus
conocimientos y puntos de vista expresados, y del resultado de la auscultacion.

En la designacion de los jefes de departamento, los consejos divisionales tendrdn especial cuidado
de que ninguna presion de otros érganos, de instancias de apoyo o intereses ajenos a la comunidad
universitaria, determinen sus decisiones.

Derivadas del Reglamento Interno de los Organos Colegiados

FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 4

El Secretario General, los Secretarios de Unidad y los Secretarios Académicos de Division fungirdn
como Secretarios del Colegio Académico, de los Consejos Académicos y de los Consejos Divisionales,
respectivamente, en los que tendrdn voz pero no voto.

ARTICULO 5

La calidad de miembro de los drganos colegiados académicos serd honorifica, personal e
intransferible.

ARTICULO 6

Por cada miembro representante propietario se elegird un suplente quien, en ausencia de aquél,
tendrd los mismos derechos y obligaciones en la sesion correspondiente.

ARTICULO 7

Los representantes iniciardn su periodo al instalarse los érganos colegiados académicos. A partir de
esta fecha empezard a computarse el tiempo de su representacion, misma que concluird hasta la
siguiente instalacion del érgano colegiado académico.
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ARTICULO 8

Quienes inicien una sesion, sean los integrantes, los suplentes o los sustitutos, no podrdn ser
sustituidos o suplidos, respectivamente, durante el desarrollo de la misma, salvo cuando se trate de
los presidentes de los drganos colegiados académicos.

ARTICULO 9

Los representantes propietarios ante los drganos colegiados académicos seran reemplazados en los
siguientes casos:

l. Cuando dejen de satisfacer alguno de los requisitos exigidos para ser representante;
. Cuando medie renuncia, muerte o incapacidad total; y
1. Cuando dejen de asistir, sin causa justificada, a tres sesiones consecutivas o a cinco no
consecutivas en el lapso de un afio. La inasistencia a dos o mds sesiones celebradas en un
mismo dia se contabilizard como una sola falta.

ARTICULO 10

Cuando los representantes propietarios dejen de serlo por cualquier causa, serdn reemplazados por
sus respectivos suplentes por lo que reste del periodo.

Si no hubiere suplente se procederd a convocar a eleccion extraordinaria de representante
propietario y suplente en los términos de las disposiciones relativas, a fin de cubrir las vacantes por
lo que reste del periodo.

No procederd la eleccion extraordinaria cuando la vacante se produzca dentro del ultimo trimestre
del periodo del dérgano colegiado académico respectivo, salvo cuando exista imposibilidad de
quorum.

ARTICULO 11

Los suplentes que asistan a mds del 50% de las sesiones y los representantes propietarios, no podrdn
ser electos ni reelectos para el periodo inmediato, ni como propietarios ni como suplentes ante el
mismo drgano.

ARTICULO 12

En su calidad de presidente de los érganos colegiados académicos, los érganos personales serdn
sustituidos en sus ausencias, temporales o definitivas, o cuando el cargo se encuentre vacante
por cualquier causa, por el secretario respectivo, quien tendrd las facultades y obligaciones
inherentes al cargo.
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ARTICULO 13

En caso de ausencia de los secretarios de los drganos colegiados académicos o cuando éstos
sustituyan a los presidentes se elegird, de entre sus miembros, a un Prosecretario, quien conservard
su derecho a voto y fungird como tal en tanto dure la ausencia a la sesion respectiva.

ARTICULO 14

Los Rectores de Unidad y los Directores de Division, cuando no tengan el cardcter de Presidente del
organo colegiado académico correspondiente, serdn sustituidos en las sesiones a las que no asistan
por los Secretarios de Unidad y por los Secretarios Académicos de Division, respectivamente.

ARTICULO 15

Los Jefes de Departamento que no puedan asistir a una o varias sesiones de los érganos colegiados
académicos de los que formen parte, designardn por escrito ante el drgano colegiado académico de
que se trate, un profesor de carrera y por tiempo indeterminado del Departamento para que los
sustituya con derecho a voz y voto.

ARTICULO 16

Las elecciones de los representantes se realizardn cada dos afios en los Consejos Académicos y cada
afio en los Consejos Divisionales. Las elecciones se llevardn a cabo por voto universal, secreto,
personal y directo en cada uno de los sectores correspondientes, de acuerdo con las demds
modalidades que determinen los mismos drganos colegiados académicos.

La eleccion de representantes ante el Colegio Académico se realizard de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Orgdnico.

ARTICULO 17

Los comicios se celebrardn en el transcurso de los tres primeros meses del afio que corresponda,
durante el periodo de clases y dentro del horario de labores, en las instalaciones de la Unidad
correspondiente. La convocatoria serd publicada durante el periodo de clases y cuando menos con
siete dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que deban celebrarse las elecciones.

El incumplimiento de cualesquiera de estos requisitos serd motivo de nulidad de la eleccion, misma
que solo podrd ser declarada por el érgano colegiado académico respectivo.

ARTICULO 18
Son cuerpos electorales:

l. Los Consejos Académicos;
1. Los Consejos Divisionales; y
1. Los comités electorales.

12



Las funciones electorales constituyen cargas irrenunciables, salvo por excusa fundada que calificard
el érgano colegiado académico correspondiente.

ARTICULO 19

Cada Consejo Académico y Divisional constituird un Comité Electoral de entre sus miembros, que
estard integrado por el niumero de representantes que determine, en los distintos sectores, el propio
drgano colegiado académico.

ARTICULO 20
Corresponde a los Consejos Académicos y divisionales:

l. Elegir a los integrantes de su Comité Electoral;
Il Convocar a elecciones incluso en la hipdtesis del ultimo pdrrafo del articulo 10;
1. Hacer la declaracion de los candidatos electos; y
V. Ejercer las funciones necesarias para la mayor eficacia de las disposiciones del presente
Capitulo.

ARTICULO 21
Corresponde a los comités electorales:

l. Publicar la convocatoria autorizada por el érgano colegiado académico correspondiente;
. Autenticar y publicar las listas electorales;

1. Registrar, en su caso, a los candidatos;

IV. Elaborar las cédulas de votacion;

V. Inspeccionar, sellar, custodiar y abrir las urnas;

Vi Computar los votos;

Vil Resolver, en primera y unica instancia, acerca de los recursos o irregularidades que se
planteen a menos que un tercio de los integrantes del Comité Electoral no estuviese de
acuerdo, en cuyo caso pasaria al érgano colegiado académico correspondiente para que
resuelva en definitiva;

Vill. Comunicar al érgano colegiado académico correspondiente los resultados de la eleccion;

IX. Publicar los resultados; y

X. Realizar las demds actividades que le asigne el correspondiente drgano colegiado
académico.

ARTICULO 22

Los comités electorales funcionardn con mds de la mitad de sus integrantes y sus decisiones se
adoptardn vdlidamente por el voto de la mayoria simple de los presentes.

En su primera reunion los comités electorales elegirdn a su Presidente.
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DEL FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 36

Los érganos colegiados académicos respectivos hardn la declaracion de los candidatos electos, en la
primera sesion que se celebre a partir de la comunicacion de los resultados de las elecciones.

ARTICULO 37

Los drganos colegiados académicos se instalardn cada dos afios, excepto el Consejo Divisional que
se instalard cada afio, en sesion convocada para tal efecto. La instalacion se realizard dentro de los
cuatro primeros meses del afio respectivo.

ARTICULO 38

Los drganos colegiados académicos sesionardn por lo menos una vez por trimestre lectivo, salvo el
caso de los Consejos Divisionales que sesionardn por lo menos dos veces durante cada trimestre.

Las sesiones serdn publicas, a menos que el drgano colegiado académico correspondiente determine
lo contrario.

ARTICULO 39

Los drganos colegiados académicos sélo podrdn sesionar en las instalaciones de la Universidad, salvo
causa de fuerza mayor.

ARTICULO 40

Las sesiones de los drganos colegiados académicos serdn convocadas por el presidente
respectivo, cuando lo considere conveniente o cuando asi lo solicite, por escrito y con la
correspondiente propuesta de orden del dia, al menos una cuarta parte de sus integrantes.

ARTICULO 41

En el caso de las sesiones solicitadas por al menos una cuarta parte de los integrantes de los érganos
colegiados académicos, el presidente respectivo deberd convocar de inmediato y con el orden del dia
propuesto, a una sesion que se efectuard dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de
recepcion de la solicitud.

Los solicitantes deberdn sefialar el fundamento del orden del dia propuesto
ARTICULO 42

Las convocatorias para las sesiones de los érganos colegiados académicos indicardn el lugar, fecha
y hora en que se celebrardn, asi como el orden del dia propuesto, con los documentos o el
acceso a los archivos electronicos correspondientes, los cuales también podrdn ser consultados
por los miembros de la comunidad universitaria.
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Los integrantes de estos drganos serdn notificados en las unidades universitarias a las que
pertenezcan o en la direccion electrdnica que al efecto proporcionen, por lo menos con cinco dias
hdbiles de anticipacion a la fecha en que deba realizarse la sesion, salvo cuando se trate de asuntos
urgentes o de las solicitudes presentadas por, al menos, una cuarta parte de los integrantes de los
organos referidos.

ARTICULO 43

Para poder celebrar la sesion en primera convocatoria se requerird la existencia de quérum y la
presencia del Presidente del 6rgano colegiado académico respectivo. Habrd quérum con la presencia
de mds de la mitad de los miembros que lo integran.

El Presidente podrd declarar la inexistencia de los quérum una vez transcurridos treinta minutos
contados a partir de la hora convocada.

ARTICULO 44

En caso de que sea necesario hacer una segunda convocatoria por no haberse celebrado la sesion en
la fecha primeramente convocada, el plazo de notificacion serd, al menos, de dos dias habiles de
anticipacion y se podrd omitir la remision de documentos o archivos electrénicos.

La sesion asi convocada podrd celebrarse con los miembros que concurran. En ausencia del
Presidente y del Secretario, el drgano colegiado académico respectivo nombrard, de entre sus
miembros, a quien presida la sesion respectiva.

ARTICULO 45

Las sesiones de los drganos colegiados académicos se llevardn a cabo de acuerdo con el orden
siguiente:

l. Comprobacion de asistencia y verificacion del quérum requerido;
Il. ~ Aprobacion del orden del dia;

1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior; y

V. Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia.

ARTICULO 46

El Presidente de cada drgano colegiado académico tendrd las facultades necesarias para conducir
las sesiones, de manera que las intervenciones de los participantes se desarrollen en orden, con
precision y fluidez.

ARTICULO 50
Las sesiones tendrdn una duracion mdxima de tres horas, a menos que el érgano colegiado

académico correspondiente decida continuarlas. Se procurard que la duracion total de una reunion
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no exceda de nueve horas efectivas de trabajo; si al término de la reunion no se hubiere desahogado
el orden del dia, los presentes fijardn fecha y hora para la reanudacion de la sesion en reunion
posterior.

VOTACIONES
ARTICULO 47

En los Consejos Académicos y en los Consejos Divisionales las resoluciones se adoptardn vdlidamente
por el voto de la mayoria simple de los miembros presentes a menos que una disposicion legal o
reglamentaria establezca una mayoria calificada.

En las designaciones de Directores de Division y Jefes de Departamento, las resoluciones se
adoptardn al menos por una tercera parte de los votos de los miembros presentes.

En el Colegio Académico las resoluciones se adoptardn validamente por el voto de la mayoria de los
miembros presentes. Al ejercer las atribuciones sefialadas en las fracciones |, Il'y Vil del articulo 13
de la Ley Orgdnica y en los casos en que el Colegio Académico asi lo determine, se requerirdn dos
tercios de los votos de los miembros presentes.

En ningun caso se tomardn en cuenta los votos de los miembros ausentes.
ARTICULO 48

Las votaciones podrdn ser nominales, econdmicas o secretas. Serdn secretas en los casos de
elecciones, designaciones, nombramientos y remociones que sean de la competencia de cada uno
de los drganos colegiados académicos, excepcion hecha de la eleccion de miembros para integrar
comisiones y comités electorales. Serdn también secretas cuando asi lo solicite cualesquiera de los
miembros presentes del érgano colegiado académico respectivo.

ARTICULO 49

En caso de empate se procederd a una segunda votacion, que deberd efectuarse en la misma
reunion, después de un periodo de discusion. Cuando el empate subsista, el Presidente del érgano
colegiado académico respectivo tendrd voto de calidad.
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;H/ANEXO 12. Acuerdo 48.7

Definicién de diversas expresiones normativas que aparecen la Legislacion de la
Universidad Autonoma Metropolitana relativas a la calificacidn de las votaciones en las
resoluciones emitidas por los Organos Colegiados

LEY ORGANICA

e Articulo 7. "mayoria de votos"
e Articulo 11. "no menos de seis de los miembros de la Junta"

REGLAMENTO ORGANICO
e Articulos 79y 81. "voto de las tres cuartas partes de los consejeros presentes".
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

e Articulos 24 y 58. "mayoria simple de los miembros presentes"

e Articulos 31y 96. "mayor nimero de votos"

e Articulo 37. fraccién V. "dos terceras partes de los miembros presentes en la
sesion"

e Articulo 89 Y 98. "mayoria simple"

e Articulo 103. fracciéon IV. "mds de la mitad de los miembros" fraccion V. "voto de
cuando menos dos tercios de los miembros presentes"

e Articulo 239. fraccién Il. "dos tercios de los votos de los miembros presentes”

e Articulo 241. fraccidn Il. "dos tercios de los votos de los miembros presentes"

e Articulo 248. fraccidn Il. "dos tercios de los votos de los miembros presentes"

e Articulo 250. "mayoria calificada de dos tercios de los votos de los miembros
presentes"”

REGLAMENTO DE ESTUDIOS SUPERIORES A NIVEL DE LICENCIATURA
e Articulo 42, fraccién Il. "resolvera, por mayoria de votos"
REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

e Articulo 32, fraccion Il. "resolvera por mavoria"
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,/REGLAMENTO DE CURSOS DE ACTUALIZACION

Articulo 18. "resolvera por mayoria de votos"

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO ACADEMICO

Articulo 16. "mitad mas uno de los miembros que lo integran"

Articulo 19. "mayoria de los miembros presentes" "dos tercios de los votos de los
miembros presentes" "las votaciones podran ser nominales, econdmicas o
secretas.

REGLAMENTO INTERNO DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS

Articulo 11. "por voto universal, secreto y personal”

Articulo 16. "mitad mds uno de sus miembros"

Articulos 16 y 37. "Voto de la mayoria simple de los presentes"

Articulo 38. "las votaciones podran ser nominales ,econdémicas o secretas"

Articulo 49. "mayoria del Consejo Académico" "mayoria simple de lo consejeros

presentes"

REGLAMENTO INTERNO DE LOS CONSEJOS DIVISIONALES

Articulo 21. "mitad mds uno de sus miembros" 'voto de la mayoria simple de los
presentes"

Articulo 49. "voto de la mayoria simple de los consejeros presentes"

Articulo 50. "las votaciones podran ser nominales, econdmicas o secretas"
Articulo 56. "mayoria absoluta de sus miembros"

Articulo 57. "mayoria de votos"

18



" Paralos efectos de la legislacion universitaria y con el propdsito de elaborar un sistema
que facilite la interpretacion de las diversas expresiones normativas, se formulan las
siguientes definiciones:

Mayoria simple: Es una modalidad en la toma de decisiones que exige el mayor nimero de
votos emitidos.

Mayoria absoluta: Es una modalidad en la toma de decisiones que exige mas de la mitad
de votos de los miembros que integren al cuerpo colegiado.

Mayoria calificada: Es una modalidad en la toma de decisiones que, en busca de un
consenso exige una cantidad de votos mayor o igual a una fraccién de los miembros
presentes al momento de efectuar la votacidn.

Votacion nominal: Es una modalidad en la toma de decisiones en a que el voto del
colegiado se asienta junto con su nombre.

Votacion econémica: Es una modalidad en la toma de decisiones segln la cual se registra
solo el resultado final; normalmente se pregunta si hay alguien en contra de la propuesta;
en caso de que alguien se manifieste en contra, es acuerdo por mayoria; si nadie se
manifiesta en contra, es por unanimidad.

Votacion secreta: Es una modalidad en la toma de decisiones que exige que nadie se
entere del sentido en que se manifiesta un colegiado.
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=/Con el esquema anterior, quedan distribuidas diversas expresiones reglamentarias de la
manera siguiente:

Mayoria simple:

e "mayoria de votos "

e '"resolverd por mayoria"

e "mayoria simple de los miembros presentes"
e "mayor nimero de votos"

e ‘"resolverd por mayoria"

e "mayoria simple de los consejeros presentes"

Mayoria Absoluta:

e "mitad mds uno de los miembros que lo integran"
e "mayoria absoluta de sus miembros"
e "mitad mas uno de sus miembros"

Mayoria Calificada:

"voto de las tres cuartas partes de los consejeros presentes"
e ‘'"cuando menos dos tercios de los miembros presentes"

e "mayoria de los miembros presentes"

e "mayoria absoluta de votos de los asistentes"

ACTAS
ARTICULO 51

De cada sesion se levantard un acta sobre los puntos tratados relativos al orden del dia, asi como de
los acuerdos adoptados. Las actas serdn aprobadas, en su caso, al término de la sesién o al inicio de
la siguiente; se asentardn en un legajo foliado que a tal efecto llevard la Secretaria de cada drgano
colegiado académico y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario correspondiente.
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COMISIONES
Integracion
ARTICULO 55

Los drganos colegiados académicos podradn integrar comisiones de
entre sus miembros asi como nombrar los asesores técnicos
necesarios, para el tratamiento de un asunto especifico,

sefialdndose expresamente el tiempo durante el cual

desempefiardn sus funciones.
ARTICULO 56

Sélo se podrdn proponer como integrantes de las comisiones a los
miembros del érgano colegiado académico presentes en la sesion,
o a los ausentes en la misma que manifiesten su aceptacion por
escrito.

Los suplentes y los sustitutos ante los Organos colegiados
académicos no podrdn ser designados como integrantes de las
comisiones.

ARTICULO 57

Los miembros de los drganos colegiados académicos podrdn
excusarse de formar parte de las comisiones, pero no podrdn
renunciar a las mismas una vez que hayan sido designados.

ARTICULO 58

Al integrar las comisiones, los drganos colegiados académicos
tratardn de que en ellas se encuentren representadas las unidades,
divisiones, departamentos y sectores que los integran.

ARTICULO 59

Las comisiones de los Consejos Académicos y del Colegio
Académico tendrdn un mdximo de 10 integrantes y de 6 asesores
técnicos. Las de los Consejos Divisionales, un mdximo de 6
integrantes y 4 asesores técnicos.

ARTICULO 60

Los asesores técnicos deberdn gozar de reconocido prestigio y
competencia en el tema de estudio de la Comision y serdn

Comisiones
Permanentes del
Consejo
Divisional DCBI-A

e Comision Encargada de Analizar las
solicitudes de Revalidacion,
Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacidn de Estudios.

e Comisién Encargada de Analizar las
propuestas de Proyectos de Servicio
Social.

e Comisién Encargada de Analizar las
Faltas de Alumnos.

e Comisién Encargada de Analizar las
Solicitudes de Periodos Sabaticos y
Becas para Estudios de Posgrado.

e Comision Encargada de Analizar la
Solicitudes de Recuperacion de la
Calidad de Alumno.

e Comisién Encargada de Revisar, y
en su caso, Proponer
Modificaciones a los Lineamientos
del consejo divisional de la DCBI

e Comisién Encargada de Analizar los
Informes de Proyectos de
Investigacion y las Propuestas de
Nuevos Proyectos.

Estas comisiones se relnen al
menos una vez al trimestre con el
objetivo de resolver los temas de su
competencia, producto de estas
reuniones se elaborara un informe o
dictamen el cual se presentara al
pleno del Consejo Divisional para su
aprobacion segun sea el caso.

£ 1}
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designados en la misma sesion en la que se integre la Comision. Las comisiones podradn solicitar a los
drganos colegiados la incorporacion de nuevos asesores.

Reuniones
ARTICULO 61

Las reuniones de las comisiones serdn privadas, excepto cuando el érgano colegiado académico
correspondiente decida, por voto de la mayoria de los integrantes presentes, que sean publicas.

ARTICULO 62

La primera reunion de las comisiones se llevard a cabo dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la
fecha de terminacion de la sesion del drgano colegiado. Los integrantes y los asesores serdn citados
por el Secretario del drgano colegiado académico, por lo menos con 3 dias hdbiles de anticipacion a
la fecha de la reunion.

ARTICULO 63

Las comisiones se reunirdn con la frecuencia que su trabajo lo demande, y funcionardn vdlidamente
al menos con la mitad de sus integrantes.

Coordinacion
ARTICULO 64

Los secretarios de los drganos colegiados académicos fungirdn como coordinadores de las
comisiones y tendrdn las facultades necesarias para conducir las reuniones de manera que las
intervenciones de los participantes se desarrollen en orden, con precision y fluidez.

En ausencia del Secretario del érgano colegiado académico, los integrantes presentes elegirdn al
Coordinador.

ARTICULO 65

El Coordinador podrad declarar la inexistencia de quérum una vez transcurridos 30 minutos a partir
de la hora citada.
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Resoluciones
ARTICULO 66

Las resoluciones de las comisiones se adoptardn vdlidamente por el voto de la mayoria de los
integrantes presentes y se asentardn en los registros que para tales efectos lleve la Secretaria del
organo colegiado académico.

Quienes voten en disidencia podrdn expresar sus votos particulares en el propio dictamen.
ARTICULO 67

Los integrantes de las comisiones tendrdn derecho a voz y voto. En ningun caso se tomardn en cuenta
los votos de los miembros ausentes. Los asesores tendrdn derecho a voz pero no a voto.

Reemplazos
ARTICULO 68

Las ausencias en las comisiones, motivadas por ausencias definitivas al drgano colegiado académico,
serdn cubiertas por quien ocupe el cargo o la representacion correspondiente. En su defecto, el
drgano colegiado académico designard un nuevo integrante de la Comision.

ARTICULO 69

Los integrantes de las comisiones serdn reemplazados de las mismas cuando dejen de asistir a 3
reuniones consecutivas o a 5 no consecutivas. Los secretarios de los drganos colegiados académicos
comunicardn esta situacion a quienes tengan que ser reemplazados y al drgano colegiado académico
correspondiente para que realice las designaciones en sustitucion.

Prorroga
ARTICULO 70
Las comisiones rendirdn su dictamen dentro del plazo otorgado por el drgano colegiado académico.

Este plazo serd prorrogable siempre que existan causas que lo justifiquen. La prorroga serd sometida
a la consideracion y, en su caso, aprobacion del drgano colegiado académico.

ARTICULO 71

Los dictdmenes de las comisiones se expondrdn ampliamente a la comunidad universitaria en los
casos en que asi lo decidan las propias comisiones o el érgano colegiado académico.
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Disolucion
ARTICULO 72
Las comisiones serdn disueltas por el érgano colegiado académico en los siguientes casos:

l. Por incumplimiento del mandato;
1. Por vencimiento del plazo;

1. Por no reunirse en 3 ocasiones consecutivas o en 5 no consecutivas;

V. Por desaparecer el motivo o por no existir la materia que origind el mandato; y
V. Por cualquier causa que determine el érgano colegiado académico.

ARTICULO 73

El Colegio Académico, en la primera sesion posterior a la de su instalacion, integrard las comisiones
generales de planes y programas de estudio, con los drganos personales y los representantes
propietarios del personal académico y de los alumnos de las divisiones de la Universidad. De entre
ellos conformard la base de integrantes de las comisiones especificas encargadas de dictaminar
sobre las propuestas de planes y programas de estudio, con:

I. Dos érganos personales;
Il. Il Dos representantes propietarios del personal académico, y
Ill.  Dos representantes propietarios de los alumnos.

La comision contard con seis asesores especialistas en la materia del plan de estudios, designados
por el Colegio Académico, de los cuales como mdximo tres podrdn ser externos a la Universidad.

Derivadas del Reglamento de Planeacion.

ARTICULO 6

Los d6rganos colegiados académicos y los drganos personales de la Universidad planeardn el
desarrollo de las actividades de sus respectivas competencias.

ARTICULO 8

La planeacion se llevard a cabo anualmente en funcion de proyecciones futuras mayores a dicho
periodo.
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Derivadas del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

ARTICULO 117

El procedimiento de ingreso del personal académico
ordinario por tiempo indeterminado se inicia con la
determinacion anual de las necesidades de personal
académico por los consejos divisionales, en la cual se
incluirdn las caracteristicas académicas bdsicas, la
especificacion de categoria del personal requerido y los
programas y proyectos académicos a los que se
incorporard.

DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE
ARTICULO 153

La propuesta para la contratacion, previa verificacion de la
disponibilidad presupuestaria, se formulard ante el consejo
divisional correspondiente para su conocimiento y
aprobacion, en su caso, y deberd contener las funciones
que desempenfiaria el profesor visitante, relaciondndolas
con los planes y programas a los cuales se habrd de
incorporar y el tiempo determinado de contratacion. La
propuesta serd acompafada del curriculum vitae.

ESTABLECIMIENTO DE CATEDRAS
ARTICULO 156-1

El establecimiento de cdtedras en la Universidad
Auténoma Metropolitana tiene como objetivo incorporar

PROFESORES
VISITANTES

El Jefe de Departamento a través del
Director de Division solicitara la
contratacion del profesor visitante al Pleno
del Consejo Divisional, el cual es el
responsable de aprobarla o rechazarla

ESTABLECIMIENTO DE
CATEDRAS

Los Jefes de Departamento someten al
pleno del Consejo Divisional, la aprobacion
del perfil de la Catedra. Los aspirantes son
evaluados por las comisiones
dictaminadoras y el Consejo Divisional elige
al ganador.

temporalmente y de tiempo completo a personal de alto nivel académico o amplia experiencia

profesional proveniente de otras instituciones para realizar actividades especificas de investigacion,

de docencia o de formacion de recursos humanos, de acuerdo a los planes y programas de la division

correspondiente.
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ARTICULO 156-2

Cada consejo divisional podrd crear las cdtedras que estime pertinentes de acuerdo con las

necesidades académicas y las posibilidades presupuestarias de su division.

RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 237

Para otorgar el Nombramiento de Profesor Emérito se deberd observar el procedimiento siguiente:

I

1.

Que se formule solicitud ante el consejo divisional correspondiente, respaldada por las
firmas de veinte miembros del personal académico de la Universidad, con categoria de
titular, y

Que el consejo divisional por acuerdo de dos tercios de los votos de los miembros presentes,
solicite al Rector General proponga la candidatura.

ARTICULO 239

Para otorgar la Medalla al Mérito Académico se deberd observar el procedimiento siguiente:

.

1.

Que se formule solicitud ante el consejo divisional correspondiente, respaldada por las
firmas de quince miembros del personal académico de la Universidad, con categoria de
titular, y

Que el consejo divisional por acuerdo de dos tercios de los votos de los miembros presentes,
solicite al Rector General proponga la candidatura, ante el Colegio Académico.

ARTICULO 241

Para otorgar el Diploma al Mérito Académico se deberd observar el procedimiento siguiente:

I

1.

Que se formule solicitud ante el consejo divisional correspondiente, respaldada por las
firmas de diez miembros del personal académico de la Universidad, con categoria de titular,
y

Que el consejo divisional por acuerdo de dos tercios de los votos de los miembros presentes,
solicite al Rector General proponga la candidatura, ante el Colegio Académico.

DEL PREMIO A LA INVESTIGACION

ARTICULO 245

Habrd un jurado calificador por cada drea de conocimiento. Cada consejo divisional elegird, en su

drea respectiva, a dos miembros del jurado, de los cuales al menos uno serd externo a la Universidad.

El Rector General elegird a uno por cada drea de conocimiento.
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ARTICULO 248

Para otorgar el Nombramiento de Profesor Distinguido se deberd observar el procedimiento
siguiente:

I Que se formule solicitud ante el consejo divisional correspondiente, respaldada por las firmas de
veinte miembros del personal académico de la Universidad, con categoria de titular, y

Il Que el consejo divisional por acuerdo de dos tercios de los votos de los miembros presentes, solicite
al Rector General proponga la candidatura, ante el Colegio Académico.

BECAS
ARTICULO 273

Los consejos divisionales correspondientes tendrdn la competencia para conocer y resolver sobre los
casos de cancelacion de la Beca con motivo de la fraccion V del articulo anterior, considerando la
informacion recabada del jefe del departamento respectivo, quien para formularla consultard con el
jefe del drea de adscripcion del miembro del personal académico. Si procede la cancelacion de la
Beca, se comunicard al Rector General para efectos de la suspension de pagos.

BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE
ARTICULO 274-9

Los miembros del personal académico podrdn presentar la solicitud de Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente, ante el consejo divisional respectivo, a través de la secretaria académica de la
division, en los dias habiles del mes de mayo de cada afio.

ARTICULO 274-11

La solicitud y los documentos correspondientes serdn turnados al director de la division, quien se
asesorard de una comision académica con objeto de presentar ante el consejo divisional respectivo
los dictdmenes para otorgar o no la Beca y, en su caso, indicar el nivel correspondiente de actividad
docente frente a grupo, de acuerdo con los siguientes factores:

l. Resultados de la aplicacion de los instrumentos utilizados para obtener la opinion de los

alumnos, de los jefes de departamento y de los coordinadores de estudios respectivos;

I Cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 274-10;

1. Numero de horas de actividad docente frente a grupo de acuerdo con las unidades de
ensefianza-aprendizaje impartidas durante un afo, y

V. En particular, la disposicion a impartir unidades de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a la
formacion del profesor en los diferentes niveles del plan de estudios de licenciatura y de
posgrado, en su caso.
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ARTICULO 274-12

Los consejos divisionales, en sesion convocada para ese efecto, deberdn emitir resolucion dentro de
un plazo no mayor de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la fecha limite de recepcion
de solicitudes, y dentro de los tres dias habiles siguientes a la conclusion de la sesion, publicardn los
resultados de las solicitudes en los tableros de la division.

Las resoluciones se adoptardn vdlidamente por el voto de la mayoria de los miembros presentes.
PREMIO A LA DOCENCIA
ARTICULO 278

Cada consejo divisional determinard en la primera sesion del afio las modalidades particulares de
cada uno de los premios y especificard la fecha limite para la recepcion de las propuestas.

DE LOS PREMIOS A LAS AREAS DE INVESTIGACION
ARTICULO 286

Cada consejo académico, en su primera sesion del afio, determinard las modalidades particulares
para otorgar el premio y especificard la fecha limite para la recepcion de las propuestas.

ARTICULO 289

Los consejos divisionales analizardn las propuestas y propondrdn a los consejos académicos
correspondientes las dreas que a su juicio deban ser premiadas.

Derivadas del Reglamento de Becas para el Personal Académico

DEL OTORGAMIENTO DE BECAS
ARTICULO 5

Los Consejos Divisionales elaborardn los programas en los cuales se determinard la distribucion
anual de becas entre los distintos departamentos y sus Areas

ARTICULO 8

El Director de Division emitira una convocatoria al menos una vez al afio con base en el Programa
de Distribucion de Becas aprobado por el Consejo Divisional.

ARTICULO 9

La convocatoria deberd contener:
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l. Unidad, Divisién, Departamento y Area para las que se otorgardn las becas;

I Campos de conocimiento y nivel de los estudios de posgrado;
1. Numero y monto de las becas;
IV. Los requisitos para ser candidato;

V. Plazo, lugar y horario para la presentacion de la documentacion correspondiente; y
VI. Fecha limite de inicio de la Beca.

Derivadas del Reglamento de Estudios Superiores

ARTICULO 2

Los estudios de posgrado que se realicen con posterioridad a los de nivel licenciatura, serdn los de
especializacion, maestria y doctorado. Los cursos de actualizacion podrdn impartirse a nivel de
licenciatura y de posgrado; cuando sean a nivel de posgrado, asi se especificard en el acuerdo que
apruebe el Consejo Divisional correspondiente.

ARTICULO 8

Los Consejos Divisionales determinardn, para cada periodo de inscripcion, el nuimero mdximo de
alumnos que podrdn ser inscritos en cada carrera y en cada posgrado. Los Consejos Académicos
determinardn el cupo mdximo de cada Division. Para ello se ajustardn a los lineamientos generales
establecidos por el Colegio Académico.

ARTICULO 28

Los estudios superiores a nivel de licenciatura y de posgrado se cursardn conforme a los planes y
programas aprobados por el Colegio Académico.

Los programas de los cursos de actualizacion deberdn ser aprobados por el Consejo Divisional
correspondiente.

ARTICULO 44

El Consejo Divisional determinard, a solicitud de la parte interesada, las equivalencias entre los
planes de estudio, conforme a criterios previamente establecidos. Cuando los programas de las
unidades de ensefianza-aprendizaje no hayan sido modificados, esta determinacion de equivalencias
causard precedente obligatorio.

ARTICULO 46

Quien no hubiere concluido sus estudios en el plazo mdximo establecido, podrd adquirir nuevamente
la calidad de alumno previa autorizacion del Consejo Divisional correspondiente.

Para el caso de cursos de actualizacion, el Director de la Division podrd prorrogar la duracion prevista
en el programa, cuando razones de fuerza mayor hayan impedido el cumplimiento del calendario

29



propuesto. Esta prorroga se podrd realizar una sola vez y el Director deberd informar al Consejo
Divisional en la sesion siguiente.

ARTICULO 50

Para emitir la resolucion correspondiente, en caso de la solicitud para adquirir nuevamente la calidad
de alumno, el Consejo Divisional considerara:

l. El cupo de la licenciatura o posgrado respectivo; y
1. Los contenidos del plan de estudios vigente a la fecha de reingreso.

ARTICULO 51

El consejo divisional procurard resolver en un plazo mdximo de un trimestre sobre la procedencia de
la solicitud. Su resolucion serd inapelable.

ARTICULO 52

El examen de conjunto o la exposicion de los avances de la idénea comunicacion de resultados o tesis
referidos en los articulos 48 y 49, fracciones Il, sélo podrd presentarse una vez.

ARTICULO 53

La resolucion que autorice la adquisicion nuevamente de la calidad de alumno determinard las
modalidades para cubrir los créditos del plan de estudios y el tipo de evaluaciones por aplicar.

ARTICULO 54

En caso de que el consejo divisional autorice la solicitud para concluir los estudios de licenciatura, el
nuevo plazo no excederd de dos afos. Para el caso de posgrado, el nuevo plazo en ningun caso
excederd del normal previsto en el plan de estudios. Estas autorizaciones serdn por una sola vez.

ARTICULO 55

A quien se le hubiere autorizado un nuevo plazo para concluir sus estudios, se le reconocerdn sus
antecedentes académicos y escolares, de acuerdo con la resolucion de los Consejos Divisionales.

TITULO SEXTO BIS DE LA AUTORIZACION PARA CONCLUIR LOS CREDITOS DE LICENCIATURA POR
EXPERIENCIA LABORAL

ARTICULO 55-1

Quien haya perdido la calidad de alumno de licenciatura por vencimiento del plazo mdximo previsto
para cursar los estudios, o por no concluirlos en el nuevo plazo autorizado por el consejo divisional
en términos del articulo 54, podrd solicitar, por una sola ocasion, autorizacion para concluir los
créditos con base en su experiencia laboral, para lo cual deberd: | Haber cubierto, al menos, el 90%
de los créditos del plan y los programas de estudio cursados; Il Presentar la solicitud por escrito,
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debidamente motivada, ante el director de la division respectiva, después de transcurridos, al menos,
cinco afos a partir del vencimiento del plazo mdximo previsto para cursar los estudios, y Ill Presentar
curriculum vitae in extenso, con los documentos que acrediten la experiencia laboral de, al menos,
los cinco afios anteriores a la fecha en que se presente la solicitud, misma que deberd ser equivalente
a los objetivos del plan y los programas de estudio vigentes en esta fecha. 50

ARTICULO 55-2
El director de la division, al recibir la solicitud, deberd
I Revisar la documentacion presentada por el interesado;

Il Verificar, con la instancia responsable de los registros escolares, que el interesado no haya
presentado con anterioridad una solicitud similar y que haya cubierto, al menos, el 90% de los
créditos del plan de estudios cursado, y Ill Conformar una comision académica para que analice la
solicitud, en caso de que el interesado cumpla con las condiciones indicadas en el articulo 55-1. Esta
comision estard integrada por el coordinador de estudios respectivo y dos profesores titulares del
drea de conocimiento que corresponda.

ARTICULO 55-3

La comision académica, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes al de su integracion, con base en
los lineamientos particulares que emita, en su caso, el consejo divisional, realizard lo siguiente: |
Analizard si la experiencia laboral del interesado es equivalente, en forma general, a los objetivos
del plan y los programas de estudio vigentes en la fecha en que se haya presentado la solicitud; Il
Entrevistard al interesado, y Ill Emitird un dictamen debidamente motivado y lo presentard al
director de la division.

ARTICULO 55-4

En caso de que la comision académica considere que la experiencia laboral del interesado es
equivalente, en forma general, a los objetivos del plan y los programas de estudio, el director de la
division presentard el dictamen ante el consejo divisional. Si la comision académica resuelve que la
experiencia laboral no es equivalente, el director de la division notificard el dictamen al interesado,
y a la Secretaria General para los registros correspondientes. Esta resolucion serd definitiva.

ARTICULO 55-5

El consejo divisional, en la sesion que conozca el dictamen, resolverd sobre su aprobacion. En caso
de que lo apruebe, se tendrd por cubierto el 100% de los créditos del plan de estudios vigente. Si no
lo aprueba, deberd motivar su decision. El presidente del consejo divisional notificard la resolucion
al interesado, y a la Secretaria General para los efectos correspondientes. Esta resolucion serd
definitiva.
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Derivadas del Reglamento de Diplomados.

ARTICULO 6

Las propuestas de diplomados deberdn ser presentadas por el Jefe del Departamento o el Director
de la Division al Consejo Divisional correspondiente para su aprobacion.

Derivadas del Reglamento de Alumnos

ARTICULO 16

Los Consejos Divisionales integrardn, de entre sus miembros, una Comision que conocerd y
dictaminard sobre las faltas cometidas por los alumnos de la Division correspondiente.

La Comision se constituird por un Jefe de Departamento, dos representantes del personal académico
y dos representantes de los alumnos. Esta Comision se instalard anualmente en la fecha de
instalacion del Consejo Divisional respectivo.

ARTICULO 32

La Mencion Académica se otorgard anualmente al alumno de cada especializacion, maestria o
doctorado que haya realizado una comunicacion de resultados o una tesis que se distinga por
contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico, o bien a la satisfaccion
de necesidades nacionales o de autodeterminacion cultural.

ARTICULO 33

Para los efectos del articulo anterior, una Comision Académica examinard las tesis y comunicaciones
de resultados correspondientes al afio en el que se pretenda otorgar la distincion.
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ARTICULO 34

Los Consejos Divisionales integrardn anualmente las comisiones académicas con tres profesores
titulares.

Derivadas del Reglamento de Servicio Social a nivel licenciatura

ARTICULO 30

Los alumnos o egresados que pretendan prestar el servicio social en planes, programas o proyectos
de otras instituciones, se sujetardn a lo siguiente:

l. Notificar al Presidente del Consejo Divisional correspondiente, el lugar, el plan, programa o
proyecto y la fecha en que iniciard la prestacion del servicio social. Esta notificacion se hard
con anticipacion a la fecha en que se pretenda iniciar la prestacion;

1. Presentar al Consejo Divisional la constancia oficial que certifique que han cubierto al menos
el 70% de los créditos del plan de estudios respectivo;
1. Presentar comprobante de aceptacion; y
V. Obtener la autorizacion del Consejo Divisional correspondiente.

ARTICULO 31

Para autorizar la prestacion del servicio social en otras instituciones, los Consejos Divisionales
deberdn verificar que se satisfagan al menos los requisitos sefialados en el presente Reglamento.

Reglamento de revalidacion, establecimiento de equivalencias y
acreditacion de estudios

ARTICULO 13

Las comisiones de los Consejos Divisionales, en un plazo de 20 dias hadbiles, determinardn la igualdad
académica entre los estudios que se pretenden revalidar y los que se imparten en la Universidad y
previa entrevista, en su caso, con el interesado, emitirdn el dictamen correspondiente, mismo que se
enviard al Presidente del Consejo Divisional para que lo incluya como un punto en el orden del dia
de la proxima sesion.
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DE LOS DIRECTORES DE DIVISION

Derivadas del Reglamento Organico

ARTICULO 48
Para ser Director de Division se requiere:

l. Tener nacionalidad mexicana;
1. Tener mds de veinticinco y menos de setenta afos de edad;
1. Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;
V. Tener experiencia académica a nivel de educacion superior; y
V.  Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

ARTICULO 49
Derogado.
ARTICULO 50

Cuando una ausencia del Director de Division se prolongue por mds de tres meses, el Consejo
Académico analizard los motivos de la ausencia, la calificard y dard a conocer a la comunidad
universitaria.

La ausencia del Director de Division no podrd prolongarse por un periodo mayor a seis meses,
por lo que el Consejo Académico podra calificarla en cualquier momento a fin de determinar si
es definitiva y de ser este el caso solicitard al Rector de Unidad que instrumente el procedimiento
para la designacion de Director de Division.

En los casos de ausencia definitiva y cuando el cargo se encuentre vacante por cualquier
causa, el Rector de Unidad instrumentard de inmediato el procedimiento para la designacion del
Director de Division, quien iniciard un nuevo periodo.

La renuncia de un Director de Division se dirigird al Consejo Académico respectivo.
ARTICULO 51

En las ausencias temporales, definitivas o cuando el cargo de Director de Division se encuentre
vacante, el Secretario Académico asumird las funciones de aquél, con todas las facultades y
obligaciones inherentes al cargo.

ARTICULO 52
Compete a los Directores de Division:

l. Promover y vigilar la buena marcha de los proyectos de investigacion;
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1.
1.

V.

Vi.

Vil.
VIII.

IX.

Xl

Xll.

XIHI.

XIV.
XV.

XVI.

XVil.

Apoyar el cumplimiento de los planes y programas docentes de la Division;

Fomentar el cumplimiento de las funciones académicas en colaboracion con los
departamentos de su Division y con otras divisiones;

Conocer y apoyar conjuntamente con los Jefes de Departamento la organizacion de los
eventos de la Division que tiendan a elevar el nivel académico de los profesores;

Participar con los Jefes de Departamento y los Coordinadores correspondientes en la toma
de decisiones para coadyuvar al desarrollo de los planes y programas de estudio de la
Division a su cargo;

Resolver sobre los problemas administrativos de ejecucion de los planes y programas de
estudio considerando la opinion de los Coordinadores;

Administrar los recursos asignados a la Division a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los érganos competentes de la
Universidad;

Nombrar y remover al Secretario Académico de la Division a su cargo;

Nombrar y remover a los Coordinadores previa auscultacion idénea a los alumnos de la
licenciatura o posgrado e, igualmente, a los profesores de los diferentes departamentos que
participen en los programas docentes correspondientes, dando a conocer con anticipacion
la modalidad de la auscultacion;

Nombrar y remover al personal de confianza de la Divisidn a su cargo, cuyo nombramiento
y remocion no correspondan a otro érgano;

Informar por escrito anualmente al Consejo Divisional respectivo del funcionamiento de la
Division;

Establecer relaciones de informacion con otras entidades para el mejor desarrollo de las
actividades académicas de la Division;

Promover y apoyar las actividades del servicio social

Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos de la Division a su cargo, al Consejo
Divisional respectivo;

Integrar Comisiones Académicas para impulsar el mejor desempefio de las actividades de la
Division de acuerdo con lo previsto en las fracciones anteriores. Estas Comisiones
funcionardn, en relacion con el Director de Division, de manera similar a lo sefialado en la
Seccion Séptima del Capitulo Ill de este Reglamento;

XVI Bis. Proponer cada dos afios al Consejo Divisional respectivo, a los integrantes del
Consejo y de los Comités Editoriales de la Division; y

Las demds que sefiale la Ley Orgdnica, el presente Reglamento y otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 55

Cuando una ausencia del Jefe de Departamento se prolongue por mds de tres meses, el Consejo

Divisional analizard los motivos de la ausencia, la calificard y dard a conocer a la comunidad

universitaria.
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Si la considera definitiva, solicitard al Rector de Unidad que instrumente el procedimiento para la
designacion de Jefe de Departamento, quien iniciard un nuevo periodo.

Sino la considera asi, el profesor designado por el Director de Division seguird sustituyéndolo por un
término no mayor de tres meses, el cual serd improrrogable.

Derivadas del Reglamento de Planeacion
ARTICULO 6

Los organos colegiados académicos y los 6rganos personales de la Universidad planeardn el
desarrollo de las actividades de sus respectivas competencias.

ARTICULO 8

La planeacion se llevard a cabo anualmente en funcion de proyecciones futuras mayores a dicho
periodo.

Derivadas del RIPPPA
DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

ARTICULO 119

El director de division, dentro de un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir de la recepcion de
las convocatorias, revisard que éstas se ajusten a lo establecido en los articulos 117 y 121 de este
Reglamento y, después de verificar la disponibilidad presupuestaria en la oficina correspondiente de
la unidad, procederd a autorizarlas y enviarlas a la rectoria general, con copia a la rectoria de unidad.

ARTICULO 120

Si no procede la autorizacion que se menciona en el articulo anterior, el director de division dentro
del mismo plazo de cinco dias hdbiles, devolverd la convocatoria al jefe de departamento con la
mencion expresa de las causas de improcedencia.

DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO DETERMINADO

ARTICULO 141

El director de division, dentro de un plazo de tres dias hdbiles contados a partir de la recepcion de
las convocatorias, revisard que éstas se ajusten a lo establecido en el articulo 143 de este
Reglamento, y después de verificar la disponibilidad presupuestaria en la oficina correspondiente de
la unidad, procederd a autorizarlas y a enviarlas a la rectoria general, con copia al rector de unidad.
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ARTICULO 142

Si no procede la autorizacion que se menciona en el articulo anterior, el director de division dentro
de un plazo de cinco dias hdbiles, devolverd la convocatoria al jefe de departamento con la mencion
expresa de las causas de improcedencia.

DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE
ARTICULO 153

La propuesta para la contratacion, previa verificacion de la disponibilidad presupuestaria, se
formulard ante el consejo divisional correspondiente para su conocimiento y aprobacion, en su caso,
y deberd contener las funciones que desempefiaria el profesor visitante, relaciondndolas con los
planes y programas a los cuales se habrd de incorporar y el tiempo determinado de contratacion. La
propuesta serd acompafada del curriculum vitae.

ARTICULO 154

El director de division turnard, en su caso, la propuesta y la documentacion necesaria a la comision
dictaminadora divisional correspondiente para que en un plazo de cuatro dias hdbiles fije categoria
y nivel y notifique de lo anterior al rector de la unidad y al Rector General.

ARTICULO 155

El director de division, una vez recibido el dictamen correspondiente y de comun acuerdo con el
profesor visitante, dentro de un plazo de tres dias hdbiles notificard la fecha en que deberd iniciarse
la relacion laboral al jefe de departamento, a la rectoria de unidad y a la rectoria general para efecto
de la contratacion correspondiente.

Derivadas de las Reglas para el Ingreso y la Permanencia del Personal

Académico por Obra Determinada en Areas Clinicas
ARTICULO 6

El Director de Division, dentro de un plazo de 3 dias hdbiles, contado a partir de la recepcion de las
convocatorias revisard que éstas se ajusten a lo establecido en el articulo 7 de estas Reglas, y después
de verificar la disponibilidad presupuestaria en la oficina correspondiente de la Unidad, procederd a
autorizarlas y a enviarlas a la Rectoria General.

Derivadas del Reglamento de Becas para el Personal Académico
ARTICULO 8

El Director de Division emitira una convocatoria al menos una vez al afio con base en el Programa
de Distribucion de Becas aprobado por el Consejo Divisional.
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Derivadas del Reglamento de Estudios Superiores

ARTICULO 69

Las evaluaciones en licenciatura se hardn en los recintos escolares de la Universidad y dentro de los
horarios establecidos en las unidades respectivas. Cuando por las caracteristicas de la evaluacion o
por acontecimientos naturales imprevisibles o inevitables ello no sea posible, el Director de Division
podrd autorizar, por escrito, que se lleven a cabo en otros lugares y con horarios diferentes.

Los periodos de evaluaciones globales terminales y de recuperacion serdn fijados en el calendario
escolar.

ARTICULO 70

Las evaluaciones globales en licenciatura serdn efectuadas bajo la responsabilidad del o de los
profesores de la unidad de ensefianza-aprendizaje, salvo en el caso de las departamentales, en el
que los Consejos Divisionales fijardn las responsabilidades correspondientes.

Cuando algun profesor no pueda responsabilizarse de una evaluacion, el Director de Division o el Jefe
de Departamento, segun la naturaleza de la misma, nombrard un sustituto. En todo caso, los
documentos relativos deberdn ser firmados por el profesor o los profesores que hubieren sido
responsables de la evaluacion, quienes tendrdn un plazo de cinco dias habiles para hacer entrega de
los mismos ante la administracion escolar.

ARTICULO 72

Los alumnos de licenciatura tendrdn derecho a solicitar al Director de Division correspondiente, la
integracion de un jurado de tres profesores del drea de conocimiento para ser evaluados cuando se
trate de la quinta oportunidad para acreditar la misma unidad de ensefianza-aprendizaje. Esta
solicitud se hard en la décima semana del trimestre respectivo.

El Director de la Division integrard dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud, el jurado que evaluard y calificard por mayoria de votos dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha de la presentacion de la evaluacion.

Estas evaluaciones se practicardn en los periodos que para tal efecto establezca la Universidad,
fijados en el calendario escolar, para las globales y por los Consejos Académicos, para las de
recuperacion.

ARTICULO 73

En caso de error, se procederd a la rectificacion de la calificacion final de una unidad de ensefianza-
aprendizaje en licenciatura, conforme al siguiente procedimiento:
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1.

El interesado, a mds tardar el ultimo dia del periodo de inscripciones del siguiente trimestre
lectivo, deberd solicitar por escrito la rectificacion, al Director de Division, salvo en el caso de
las evaluaciones de recuperacion en que la solicitud deberd presentarse dentro de los cinco dias
hadbiles siguientes a la fecha de publicacion de las calificaciones;

El Director de Divisidn turnard dicha solicitud al profesor o profesores que hubieren firmado los
documentos respectivos, los que deberdn manifestar al Director de Division su conformidad
respecto a la existencia del error, por escrito que presentardn a mds tardar dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcion por parte del Director, de la solicitud a que se
refiere la fraccion anterior.

ARTICULO 74

En caso de existir inconformidad con el resultado de una evaluacion y si el tipo de evaluacion lo

permite, el interesado mediante escrito dirigido al Director de Division, podrd solicitar la revision de

la misma, para lo cual se sequird el siguiente procedimiento:

1.

1.

En licenciatura: el interesado a mds tardar el ultimo dia del periodo de inscripciones del
siguiente trimestre lectivo deberd solicitar la revision, salvo en el caso de las evaluaciones de
recuperacion en que la solicitud deberd presentarse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes
a la fecha de publicacidn de las calificaciones.

En posgrado y actualizacion: el interesado, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados deberd solicitar su revision.

El Director de Division acordard la revision de la evaluacion e integrard una Comision de tres
profesores del drea de que se trate o del plan de estudios correspondiente, la cual resolverad por
mayoria de votos, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su integracion, comunicando por
escrito su decision al Director de la Division, para que, en su caso, se rectifique la calificacion
final.

La decision emitida por la Comisidon respectiva serd inapelable.

Derivadas del Reglamento de Diplomados

ARTICULO 7

El Consejo Divisional definird la incorporacion de las propuestas en la programacion de preservacion

y difusion de la cultura y, en su caso, el Director de Division publicard las convocatorias respectivas.

No serd necesaria la convocatoria cuando se trate de diplomados a solicitud de parte interesada.
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ARTICULO 12

El diplomado serd firmado por el Rector de Unidad, el Director de Division y el responsable del
programa.

Derivadas del Reglamento de Alumnos
ARTICULO 5

Cuando los alumnos pretendan hacer efectivos sus derechos deberdn presentar su solicitud verbal o
escrita ante:
l. El Coordinador de Estudios, cuando se trate de cuestiones relacionadas con la docencia;
1. El Director de Division, en los demds casos relacionados con el trabajo académico de la
Divisidn; y
1. Los responsables de los diferentes servicios, en todos los demds casos.

ARTICULO 6

Cuando a un alumno se le impida el ejercicio de sus derechos o se transgreda alguno de ellos, podrad
acudir ante el Director de Division correspondiente o ante el Secretario de Unidad, para que inicie de
inmediato el procedimiento de solucion.

Derivadas del Reglamento de Servicio Social
ARTICULO 10

Los planes de servicio social se presentardn por escrito ante el Rector General, los programas ante
el Rector de la Unidad respectiva, y los proyectos ante el Director de Division correspondiente.

ARTICULO 21

Los alumnos o egresados presentardn su solicitud de inscripcion al plan, programa o proyecto
aprobado, con anticipacion a la fecha de inicio de la prestacion del servicio social, ante el Director
de Division correspondiente.

ARTICULO 26

El Director de Division podrd reinscribir en el mismo plan, programa o proyecto, a los prestadores del
servicio social que hayan renunciado o abandonado las actividades respectivas, definiendo las
condiciones de reincorporacion.

ARTICULO 27
Cuando por causa no imputable al prestador del servicio social se cancele o suspenda un plan,

programa o proyecto, el Director de Division podrd autorizar su incorporacion a otro plan, programa
o proyecto contabilizando las horas dedicadas a aquél que se canceld o suspendio.
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ARTICULO 28

Los prestadores que hayan cumplido con el servicio social presentardn ante el Director de Division
correspondiente un informe final de las actividades realizadas, mismo que deberd estar vinculado

con los contenidos del plan, programa o proyecto respectivo y validado con la firma del o los asesores
responsables.
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DE LOS SECRETARIOS ACADEMICOS DE DIVISION

Derivadas del Reglamento Organico
ARTICULO 65

Para ser Secretario Académico de Division es necesario el cumplimiento de los requisitos sefialados
para ser Director de Division.

ARTICULO 66
Compete al Secretario Académico de Division:

l. Colaborar con el Director de Division en las actividades de planeacion, evaluacion y apoyo
académico de la Division;
1. Servir de enlace de la Division con los sistemas escolares que atafien a la misma;
1. Realizar tareas de enlace y coordinacion de las actividades que se efectuan entre los
departamentos y las instancias administrativas de la Secretaria de la Unidad;
V. Fungir como Secretario del Consejo Divisional y administrar la Oficina Técnica del mismo;
V. Certificar y publicar las informaciones del Consejo Divisional y de las que correspondan a sus
funciones;
V. Llevar el archivo de la produccion académica de la Division;
Vil. Reunir la informacion académica relativa a los alumnos y personal académico de la Division
y en su caso, proporcionar la informacion a los drganos e instancias que lo soliciten;
Vill. Informar por escrito anualmente al Director de Division de las actividades a su cargo;
IX. Realizar las funciones y las actividades que le asigne, por delegacion, el Director de la
Division;
X. Proporcionar a las comisiones dictaminadoras del personal académico la informacion
relativa a los planes y programas académicos de la Division; y
XI. Las demds que sefiale el presente Reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

Derivadas del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
ARTICULO 4

El Secretario General, los Secretarios de Unidad y los Secretarios Académicos de Division fungirdn
como Secretarios del Colegio Académico, de los Consejos Académicos y de los Consejos Divisionales,
respectivamente, en los que tendrdn voz pero no voto.
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Derivadas del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del

Personal Académico
DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO

ARTICULO 124

La secretaria académica de la division correspondiente, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes
a la publicacidn de la convocatoria, recibird la documentacion que le presenten los aspirantes, la
registrard, les entregard una constancia y toda la informacion escrita relativa al procedimiento de
ingreso.

ARTICULO 125

Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo anterior, la secretaria académica de la division
turnard, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, copia del registro de aspirantes a la rectoria
general y a la rectoria de la unidad, asi como a la comision dictaminadora correspondiente. Junto
con la copia de registro que se turne a la Comision Dictaminadora, se remitird la documentacion de
los aspirantes y la convocatoria respectiva.

DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO DETERMINADO
ARTICULO 147

La secretaria académica de la division correspondiente, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a
la publicacion de la convocatoria, recibird la documentacion que le presenten los aspirantes, la
registrard, les entregard una constancia y toda la informacidn escrita relativa al procedimiento de
ingreso. Dentro del mismo plazo, enviard las convocatorias y los documentos correspondientes a la
comision dictaminadora divisional respectiva.

DEL PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION
ARTICULO 181

El procedimiento de promocion se inicia con la presentacion de la solicitud por parte del interesado
ante la comision dictaminadora del drea de conocimiento que le corresponda, de acuerdo con el
articulo 15, a través de la secretaria académica de la division a la que esté adscrito y conforme a los
mecanismos establecidos por la Institucion.

ARTICULO 184

La secretaria académica de la division correspondiente recibird y registrard la documentacion
presentada por los solicitantes, a quienes entregard una constancia y toda la informacion relativa al
procedimiento de promocion.
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ARTICULO 185

Dentro de los tres dias hdbiles siguientes al registro, la secretaria académica de la division
correspondiente turnard a la comision dictaminadora respectiva, las solicitudes y la documentacion
recibida para realizar la evaluacion de promocion; asimismo, enviard copia de la solicitud a la
rectoria de unidad y a la rectoria general.

DEL ESTIMULO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
ARTICULO 249-5

La solicitud se presentard en el transcurso de los primeros sesenta dias hdbiles del afio, conforme a
los mecanismos establecidos por la Institucion, ante la comision dictaminadora del drea de
conocimiento que le corresponda, de acuerdo con el articulo 15, a través de la secretaria académica
de la division respectiva, adjuntdndose debidamente probada la documentacion siguiente:

l. Relacidn de las actividades de docencia, de investigacion, de preservacion y difusion de la
cultura y de creacion artistica, realizadas en la Universidad, incluyendo un ejemplar de las
investigaciones o publicaciones correspondientes, y

I Constancia de la procedencia de la solicitud en los términos del articulo 249-1, fracciones Il
yIV.

ARTICULO 249-6

La secretaria académica de la division correspondiente recibird la documentacion presentada por los
solicitantes, la registrard, les entregard una constancia y toda la informacion relativa al
procedimiento para otorgar el Estimulo.

ARTICULO 249-7

Dentro de los tres dias hdbiles siguientes al registro, la secretaria académica de la division
correspondiente turnard a la comisidon dictaminadora respectiva, las solicitudes y la documentacion
necesaria para acceder al Estimulo a la Docencia e Investigacion; asimismo, enviard copia de la
solicitud a la rectoria general y al interesado.

DE LA BECA DE APOYO A LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO
ARTICULO 260

La solicitud se presentard en el transcurso de los primeros sesenta dias hdbiles del afio, conforme a
los mecanismos establecidos por la Institucion, ante la comision dictaminadora del drea de
conocimiento que le corresponda, de acuerdo con el articulo 15, a través de la secretaria académica
de la divisidn respectiva.
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ARTICULO 264

La secretaria académica de la division correspondiente recibird de los interesados la solicitud junto
con la documentacion sefialada, la registrard, les entregard una constancia de recibo y les
proporcionard la informacion relativa al procedimiento del otorgamiento de la Beca.

ARTICULO 265

La secretaria académica de la division turnard a la comision dictaminadora respectiva la solicitud y
documentacion adjunta y enviard copia de la solicitud al Rector General.

DE LA BECA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE
ARTICULO 274-9

Los miembros del personal académico podrdn presentar la solicitud de Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente, ante el consejo divisional respectivo, a través de la secretaria académica de la
division, en los dias hdbiles del mes de mayo de cada afio.

ARTICULO 274-14

Los resultados de la aplicacion de los instrumentos utilizados para obtener la opinion de los alumnos,
de los jefes de departamento y de los coordinadores de estudios se informardn a los interesados en
la secretaria académica de la division correspondiente, una vez emitida la resolucion del consejo
divisional.

DEL ESTIMULO A LOS GRADOS ACADEMICOS
ARTICULO 274-26

Los miembros del personal académico podrdn presentar ante la secretaria académica respectiva la
solicitud de Estimulo a los Grados Académicos con la solicitud de la Beca de Apoyo a la Permanencia
o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente.

ARTICULO 274-29

Cuando durante la vigencia de alguna de las becas el miembro del personal académico modifique su
grado de escolaridad, podrd solicitar el Estimulo a los Grados Académicos de acuerdo al ultimo grado
obtenido a través de la secretaria académica de la division respectiva. La solicitud deberd estar
acompanada del documento que acredite fehacientemente el grado obtenido. La rectoria general
procederd a cubrir el monto al Estimulo a los Grados Académicos a partir de la fecha de la solicitud.
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DEL ESTIMULO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA SOBRESALIENTE
ARTICULO 274-32

Con la solicitud de Beca de Apoyo a la Permanencia, los miembros del personal académico podrdn
solicitar el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente ante la comision dictaminadora del
drea de conocimiento que les corresponda, de acuerdo con el articulo 15, a través de la secretaria
académica de la division respectiva.

ARTICULO 274-33

Con la solicitud de Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, los miembros del personal
académico podrdn solicitar el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente ante la comision
dictaminadora del drea de conocimiento correspondiente, a través de la secretaria académica de la
division a cuyo departamento se encuentren adscritos.

ARTICULO 274-35

Para actualizar el puntaje registrado en su expediente académico, el miembro del personal
académico con derecho al Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, conforme al articulo
274-30, podra solicitar la actualizacion del puntaje acumulado ante la comision dictaminadora del
drea de conocimiento correspondiente, a través de la secretaria académica de la division respectiva
en los primeros sesenta dias hdbiles del afio.

Derivadas de las Reglas para el Ingreso y la Permanencia del Personal

Académico por Obra Determinada en Areas Clinicas
ARTICULO 10

La Secretaria Académica de la Division correspondiente, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a
la publicacion de las convocatorias, recibird la documentacion que le presenten los aspirantes, la
registrard, les entregard una constancia y toda la informacidn escrita relativa al procedimiento de
ingreso. Transcurrido este plazo, enviard las convocatorias y los documentos correspondientes a la
Comisidn Dictaminadora Divisional respectiva.

Derivadas del Reglamento de Becas para el personal Académico
ARTICULO 12

Las solicitudes para el otorgamiento de becas se presentardn por escrito ante la Secretaria
Académica de la Division correspondiente, en los términos de la convocatoria.

ARTICULO 14

La Secretaria Académica de la Division registrard las solicitudes presentadas y las enviard al
Presidente del Consejo Divisional para que las incluya en el orden del dia de la sesion
correspondiente.
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ANEXOS

Actividades importantes Consejo Divisional, los érganos colegiados y otras instancias de la DCBI-A

MAYO 2017

e Solicitudes para la Beca al
Reconocimiento de la Carrera

JUNIO 2017

o Dictamen del Premio a las Areas de
Investigacién (RIPPPA).
o Dictamen Becas al Reconocimientos a la

JULIO 2017

o Dictamen Becas al Reconocimientos a la
Carrera Docente (RIPPPA)
(Reconsideracién)

o Presentacién del informe anual de la

AGOSTO 2017

e Cursos de verano.

Docente. Carrera Docente (RIPPPA) Divisién (RO).
o Presentacién del proyecto de presupuesto
2018 (LO y RO).
SEPTIEMBRE 2017 OCTUBRE 2017 NOVIEMBRE 2017 DICIEMBRE 2017
 Dictamen Premio a la investigacién. * Reconocimientos al personal
académico.
o Determinaciones de necesidades
de Personal Académico (Art. 34
RO).
ENERO 2018 FEBRERO 2018 MARZO 2018 ABRIL 2018
e Publicacién modalidades del Premio a la e Informe del Comité Electoral vy e Instalacion de  nuevos
Docencia, a la investigaciény a las dreas de declaracién de representantes electos miembros  del  Consejo
investigacion (RIPPPA). itucién del ité El | (RIOCA). Divisional (RIOCA) e
o Definicién de cupos mdximos de ingreso ¢ Cr"ST'T“C"’" ed' C°T'Te ielc'rom p“'jq integracion de la Comisién de
(RES). elecciones  ordinarias e Consejo Faltas (RA).

o Programacién Anual Minima.
* Modalidades particulares del Premio a la
docencia.

Divisional (RIOCA).

e Integracioh de comisiones
permanentes (RIOCA).

e Cambio de Jefe de Energia
(Lo)
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Listado de lineamientos de 1a DCBI-A
SOBRE LOS ALUMNOS

N o v bk

8.

Calculo del indice de desempefio para la asignacidon de grupos a alumnos de Licenciatura de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria Azcapotzalco

Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para reingreso, recuperacion de la calidad de alumno y
examenes de conjunto.

Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Bdsicas e Ingenieria para revalidacion, establecimiento de equivalencias y
acreditacién de estudios.

Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para los centros de consulta de los alumnos.

Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para la prestacion del servicio social en la iniciativa privada.
Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco para la Movilidad de Alumnos.
Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco para cambios de carrera, unidad y
division.

Razones para eliminar el proceso de altas bajas y cambios.

SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO — MODALIDADES DE CONDUCCION

Acuerdo del Consejo Divisional para las evaluaciones departamentales de las asignaturas del tronco general a cargo del
Departamento de Ciencias Basicas.
Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria lineamientos para la elaboracién de programas analiticos.
Criterios de operacidon y homologacion de planes y programas de estudio de posgrado.
Criterios para definir el nUmero de grupos de cada una de las unidades de ensefianza aprendizaje que se ofrecen en cada trimestre,
los horarios y cupos correspondientes.
Criterios que regiran para establecer el nimero de horas de actividad docente frente a grupo, de acuerdo con las unidades de
ensefianza-aprendizaje y las modalidades contempladas en los planes y programas de estudio, cuando en las mismas no exista la
especificacién correspondiente.
Guia para la redaccion de programas de estudio en la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria.
Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para la homologacion de los planes y programas de estudio en
el nivel de licenciatura.
Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para el funcionamiento de los comités de estudio de licenciatura,
de posgrado y del tronco general y del comité de apoyo y desarrollo del Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAl).
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco para el funcionamiento de los grupos
tematicos de docencia.

Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco para el desarrollo y la operacién de
los posgrados.

Lineamientos para la definicidn y operacidn de los cursos bajo el Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAl).

Mecanismo para la autorizacién de areas de concentracion diferentes a las que aparecen en los planes de estudio de las carreras.
Perfil del ingeniero. Guia para la redaccidn del perfil de egresado de la Divisidn de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Lineamientos para la definiciéon y operacidn de los cursos bajo el Sistema de Aprendizaje Cooperativo (SAC) mediado por Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones (TIC).

Lineamientos para la Autorizacién y Acreditacion del Proyecto de Integracidon en las Licenciaturas de la Divisidn de Ciencias Bdsicas
e Ingenieria

SOBRE EL PERSONAL ACADEMICO

4.

Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para el procedimiento del reporte del personal académico.
Lineamientos para la entrega de informes de actividades por parte del personal académico visitante y del personal académico que
ocupa catedras (arts. 156 y 156-11 del RIPPPA).

Lineamientos para la presentacion ante el Jefe del Departamento respectivo del plan e informe anual de actividades académicas de
los profesores de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Lineamientos para periodo sabatico.

SOBRE LA INVESTIGACION

Criterios y lineamientos para la presentacion, aprobacidn y evaluacidn de proyectos de investigacion que se sometan al Consejo Divisional

de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco.

SOBRE LA DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA — EDUCACION CONTINUA

1.
2.
3.

Bases para el funcionamiento de la revista de la Divisidn de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco.
Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para diplomados.
Lineamientos Editoriales de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (vigentes a partir del 26 de noviembre de 2013)
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SOBRE LA OPERACION DEL CONSEJO DIVISIONAL

1. Criterios que empleara el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para establecer el programa anual de distribucion de
becas.

2. Modalidades para la redaccién de las actas del Consejo Divisional de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco.

SOBRE LA OPERACION DE LA DIVISION

Formato para la presentacién de los informes de proyectos de gestién. Guia para la presentacion del ejercicio presupuestal y del
anteproyecto de presupuesto por parte de los jefes de departamento y del director de la division ante la comision de presupuesto.

SOBRE EL USO DE LA INFRAESTRUCTURA

1. Lineamientos del Consejo Divisional de Ciencias Bdsicas e Ingenieria para el uso de equipos y materiales.
2. Lineamientos para el uso de los laboratorios, talleres, equipos y materiales de docencia.

PROSPECTIVA

1. Ejercicio de visidn: escenario deseable de la docencia en la Division en el afio 2010.
2. Fortalecimiento a la docencia.
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Comisiones Permanentes de la DCBI-A

e Comision Encargada de Analizar las solicitudes de Revalidacién, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios.

e Comision Encargada de Analizar las propuestas de Proyectos de Servicio Social.

e Comision Encargada de Analizar las Faltas de Alumnos.

e Comision Encargada de Analizar las Solicitudes de Periodos Sabaticos y Becas para Estudios de Posgrado.

e Comision Encargada de Analizar la Solicitudes de Recuperacion de la Calidad de Alumno.

e Comision Encargada de Revisar, y en su caso, Proponer Modificaciones a los Lineamientos del consejo divisional de la DCBI-A.

e Comision Encargada de Analizar los Informes de Proyectos de Investigacion y las Propuestas de Nuevos Proyectos.
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Datos principales de contacto

Toda la informacidn relacionada con la operacion de la Divisidn de Ciencias Basicas e Ingenieria (incluyendo la version electrénica de esta

guia) puede accederse en la pagina: http://cbi.azc.uam.mx/

Teléfonos:
Presidencia del Consejo Divisional (Director de Division). 53189001
Secretaria del Consejo Divisional (Secretaria Académica). 53189003
Oficina Técnica del Consejo Divisional. 53189004

Webmaster. 53189580, asuntos.pagina.cbi@gmail.com
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